
 

 

   Nota de premsa 

 

 

Ecosol, aposta de futur 

Treballa amb persones que estan en situació de vulnerabilitat 

Els candidats reben un pla de formació continuada 

 

La xerrada “Ecosol, una empresa d’inserció al servei de les persones”, darrera conferència del 

cicle sobre finances ètiques organitzada per Càritas Garrotxa i l’Arxiprestat de l’Alt Fluvià, al 

casal Marià d’Olot, el passat 31 de gener. 

La gerent d’Ecosol, Anna Güell, va fer una presentació clara i concisa de la realitat d’aquesta 

empresa, que fa una tasca envejable en uns moments en què és tan difícil que persones en risc 

d’exclusió social puguin trobar una feina digna per reincorporar-se al mercat laboral i tirar 

endavant el seu projecte de vida, personal i familiar. La proposta, que és valenta i complicada 

alhora, vol facilitar la inserció laboral de persones que estan en situació de vulnerabilitat social 

i laboral. S'intenta treballar des d'una perspectiva econòmicament rendible que no tan sols 

mantingui els criteris de qualitat en la prestació de serveis i la gestió, sinó que aposti per 

contribuir al desenvolupament sostenible des del punt de vista mediambiental, econòmic i 

social. Buscant l'equilibri entre la inserció sociolaboral i l'oferta d'un servei professional i de 

qualitat, l'any passat Ecosol va donar feina a 81 persones en procés d'inserció laboral, amb 

edats que anaven dels 18 anys als 58 anys. Així, després d'una selecció específica i de rebre un 

pla de formació continuada sobre serveis de neteja industrial, domèstica o comercial, 

muntatge industrial en cadena de bicicletes, construcció, reformes i manteniment d'edificis, 

recollida de roba en conveni amb ROBA AMIGA, informació i sensibilització ambiental, o al 

centre de distribució d'aliments, cada candidat, segons les seves aptituds o les seves 

potencialitats, pot gaudir d'una segona oportunitat.  

Treballant en xarxa amb altres entitats com ara l'escola d'adults, el Consorci per a la 

Normalització Lingüística o ASCEN, no tan sols s'intenta oferir als candidats formació 

especialitzada que els proporcioni una sortida professional, sinó que es col·labora amb els 

sectors socials i empresarials, i s'han buscat sinergies amb les fundacions Ramon Noguera i 

Drissa per crear el grup Èxit, socis fundadors juntament amb 6 entitats més d'un clúster per 

enfortir l'economia social a l'àrea urbana de Girona. Apostant per la innovació i la tecnologia, 

se supervisen i acompanyen les persones treballadores per garantir la qualitat del servei, que 

genera la confiança dels clients i la viabilitat econòmica. 

 

 


